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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, équiénes y cdmo participamos?, écomo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

La comunidad educativa del colegio NILE estd comprometida con una formacién integral del
alumnado, centrada en los valores de la diversidad, la tolerancia, el respeto y la inclusién,
fomentando el respeto a los derechos humanos como ideario universal para la convivencia. Como
centro bilinglie, se compromete con una educacién en las lenguas y la valoracion del
multiculturalismo, fomentando el espiritu critico y la autonomia para la ciudadania en un mundo
global.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es impulsar el uso responsable de las TIC como
herramienta para el desarrollo del conocimiento y para su transmision.

El claustro estéd habituado al uso de la plataforma IESFACIL para la gestién administrativa de los datos
del alumno y del profesorado.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, écomo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El Plan de Digitalizacién recoge las acciones para desarrollar la competencia digital, tanto de nuestro
alumnado como del profesorado del mismo, promoviendo la integracion de las TIC en los procesos
educativos.

Mediante este plan tenemos como gran objetivo emprender un proceso de transformacion del
centro y de la practica docente tal y como establece la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia
digital docente.

Con este plan pretendemos:

- Establecer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacién de la estrategia
digital de nuestro IES.

- Integrar las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Revisar las estrategias metodoldgicas empleadas por el profesorado

- Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacién de la estrategia
digital de una organizacién educativa.

- Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacién digitalmente competente.

- Favorecer el desarrollo profesional del profesorado para la integracién de nuevos modelos de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacién.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Una de las lineas de actuacién del equipo directivo es promover un estilo de liderazgo que entienda
el centro como un sistema de circulos concéntricos para la toma de decisiones, donde el didlogo sea
la base para el logro de objetivos. El equipo directivo esta llevando a cabo iniciativas innovadoras
gue estén orientadas a un cambio tecnoldgico y metodoldgico, apoyando la formacién continua del
profesorado.

Colaboracion e interconexiones

El centro esta abierto a la posibilidad de colaborar con otras entidades tanto educativas como
institucionales. Formamos parte del proyecto Barrio Serna, plataforma que agrupa otros colegios y
asociaciones de vecinos de la zona. Ademas, estamos en continua comunicacién con otras
cooperativas de ensefianza de nuestro municipio.

Infraestructuras y equipos

El colegio dispone de ordenadores o PC de sobremesa, ademas de proyectores de video, pantallas
tactiles o Smart TV en todas sus aulas

En la etapa de infantil hasta 52 de Primaria, el alumnado dispone de carros de tablets segun las
necesidades de cada grupo. Desde 62 de Primaria hasta Bachillerato, los alumnos/as disponen de
Chromebookes 1:1

Todo el centro tiene conexién a Internet, con Puntos de Acceso en cada aula y una cobertura
excelente en todo el centro. Ademas los alumnos/as tienen su propia cuenta corporativa en el
dominio colegionile.es que les permite acceso a todas las aplicaciones de Google Workspace for
Education.

Ademas, contamos con una aplicacién (Lazarus) que supervisa la correcta utilizacion de ellos y
deniega el acceso a péaginas no consideradas educativas o que no van en consonancia con las
metodologias digitales del centro.

El colegio tiene actualizadas todas las licencias de uso.

Desarrollo profesional

Todos los profesores del centro cuentan con un nivel minimo Al de Competencia Digital Docente.
Ademas, varios profesores cuentan también con el titulo certificado por Google: Google Educator
nivel 1y 2, ya que el centro trabaja de forma continua con las extensiones y aplicaciones de Google
Workspace for Education, tales como Google Drive (donde todos los docentes comparten
informacién, contenido y recursos), Google Classroom, GoogleDocs, etc.

La gestién educativa y comunicativa es realizada a través de la plataforma IESFACIL, gestionada
también por el propio personal del centro.
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Pedagogia: apoyos y recursos

En el centro existe un Plan de Formacidn que se renueva cada afo, atendiendo a las demandas y
necesidades del profesorado, y en consonancia con las nuevas tendencias pedagdgicas y
tecnoldgicas.

Pedagogia: implementacion en el aula

En el colegio estd implantado el proyecto digital CHROMEBOOKS NILE desde el curso 18-19, en el
gue cada alumno dispone de un dispositivo en el aula desde 62 Primaria hasta 22 Bachillerato.

Todos los profesores utilizan las TICs en el aula. Los alumnos a través de ellas, participan en juegos,
presentaciones, grabaciones, etc. Incluso otras veces son ellos mismos los que crean su propio
contenido o las usan para ser evaluados por competencias. En el centro, se imparte un taller TIC,
donde se ensefia a los alumnos a usar desde aplicaciones, extensiones de Google, asi como
programas basicos de programacién.

Se han incorporado ya metodologias activas (aprendizaje por proyectos, rincones de aprendizaje,
gamificacion, etc), utilizando plataformas educativas como ClassDojo y Classroom Screen.

Habitualmente se utilizan sitios web elaborados con Google Sites en las etapas de infantil hasta 42
de Primaria para reforzar y trabajar contenidos. A partir de 62 de Primaria hasta Bachillerato, se usa
Google Classroom para un fin similar.

Evaluacion

Se combina el procedimiento basado en la evaluacién presencial y en papel con otras evaluaciones
realizadas a través de entornos virtuales.

Competencias del alumnado

Por lo general, el alumnado tiene alta capacidad en el manejo de tablets y ordenadores. Aln asi,
necesitan ayuda de forma frecuente, sobre todo con la creacidn o elaboracién de documentos con
una presentacion ordenada, asi como a la hora de buscar y sintetizar informacion.

Familias e interaccion con el Centro

Las familias estan acostumbradas a interactuar. Casi todas las familias se comunican a través de la
plataforma IESFACIL. Se notan carencias en un porcentaje muy bajo.

Web y redes sociales

La web del centro estd actualizada y la informacidn es facil de encontrar. Se ofrecen informaciones
como oferta educativa, servicios, horarios, procesos de admision, mendu, Plan Digital de Centro, etc
(https://www.colegionile.es/)

El centro publica periédicamente diferente contenido en sus redes sociales: Instagram y Facebook.
Estos contenidos muestran el dia a dia de lo que acontece en el colegio, asi como excursiones o
actividades y proyectos.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefanza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacidn del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares
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G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Falta de intercambio de experiencias.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

- Cada alumno dispone de un dispositivo en el aula.

- Respaldo del claustro al desarrollo e integracién de nuevas metodologias.

- Aulas equipadas totalmente con equipos tecnoldgicos.

- Utilizacion continua por parte de profesores y alumnos: Sites, Google Classroom, documentos,
presentaciones, Canva, correo electrénico.

- Utilizacion de la plataforma por parte de profesores y familias como canal de comunicacion.

- Formacioén por parte de profesorado.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Falta de tiempo para una coordinacién efectiva.

- Elevado numero de alumnos por aula.

- Conexion inestable a Internet

- Fallos en los libros digitales a la hora de subrayar, realizar actividades...

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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-Elaboracién del Plan Digital de Centro

- Gran apoyo por parte de las familias en la implementacidn del Proyecto Digital NILE

- Todos los alumnos cuentan con recursos suficientes para seguir el aprendizaje en casa.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A.

0

LIDERAZGO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las
principales labores del centro.

COMUNICACION E INTERCONEXIONES: Desarrollar una cultura de colaboracién y
comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites del centro.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.
DESARROLLO PROFESIONAL: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos
los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las prdcticas de
ensefianza-aprendizaje.

IMPLEMENTACION EN EL AULA: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
EVALUACION: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO: Mejorar el conjunto de capacidades,
conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Reflexionar y evaluar la competencia digital del profesorado del centro.

Actuacion 1: Registrarse en la plataforma SELFIE y disefar la encuesta.

Responsable: Coordinadores PDC

Recursos: SELFIE

Temporalizacidn

: ler Trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Actuacidn 2: Realizar la encuesta entre el profesorado.

Responsable: Coordinadores PDC

Recursos: email

Temporalizacion

: ler Trimestre 25-26

Indicador de logro: Al menos el 80%del profesorado realiza la encuesta

Actuacion 3: Analizar los resultados obtenidos.

Responsable: Coordinadores PDC

Recursos: SELFIE

Temporalizacion

: ler Trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Actuacion 4: Identificar los beneficios de la inclusion de la digitalizacion en todo el profesorado.

Responsable: Coordinadores PDC y Equipo
Directivo

Recursos: Encuestas

Temporalizacion

: ler Trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO
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Objetivo especifico: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracidon y ejecucion del PDC

Actuacion 1: Reuniones con equipo directivo para seleccionar integrantes de los equipos de trabajo relacionados con el PDC

Responsable: Coordinadores PDC y Equipo
directivo

Recursos: NO

Temporalizaciéon: ler Trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

los limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa el proyecto DUA en el que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacidn.

Actuacion 1: Publicacion de la participacion del colegio en este proyecto tanto en el sitio web del centro como en nuestras redes sociales

Responsable: Equipos web y redes sociales

Recursos: Sitio web del centro

Temporalizacion: 19 trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa el proyecto Educacién emocional en el que el Centro participa

Actuacion 1: Publicacion de la participacion del colegio en este proyecto tanto en el sitio web del centro como en nuestras redes sociales

Responsable: Equipos web y redes sociales

Recursos: Sitio web del centro

Temporalizacién: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Objetivo especifico: Fomentar la colaboracién vy el trabajo en equipo

Actuacion 1: Seguir fomentando espacios virtuales de colaboracion y trabajo en equipo (uso aula futuro)

Responsable: Coordinadores de ciclo y/o
departamento

Recursos: Google drive y carpetas compartidas

Temporalizacion: todos los trimestres

11
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Indicador de logro: Conseguido SI/NO

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del
claustro.

Actuacion 1: Testear la aplicacidn de comunicacidén de incidencias informaticas con el equipo de proyecto digital

Responsable: Coordinadores PDCy TIC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacién: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Actuacidn 2:Informar al claustro sobre cémo se llevard a cabo el control de incidencias de los equipos electrénicos en el centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Correo electrénico Temporalizacidn:12 trimestre 25-26

Indicador de logro. SI/NO

Actuacidn 3: Garantizar una conexion a internet estable en todas las aulas y espacios comunes del centro

Responsable: coordinador TIC Recursos: antenas WIFI nuevas Temporalizacion: ler trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO
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Objetivo especifico: Estudio de las necesidades de equipacién_informatica en funcion de los objetivos pedagégicos en cada aula.

Actuacion 1: Reuniones con coordinador TIC para analizar equipamientos informaticos de aula existentes y estudio de necesidades

Responsable: Coordinadores PDCy TIC

Recursos: no

Temporalizaciéon: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Actuacion 2: Establecer indicadores para evaluar el impacto de la inversién de infraestructura en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: coordinador TIC

Recursos: rubrica con indicadores

Temporalizaciéon: 3er trimestre 24-25

Indicador de logro: conseguido SI/NO

Objetivo especifico: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso

Actuacion 1: Elaboracién de un tutorial sobre el buen uso de dispositivos

Responsable: Coordinadores PDC

Recursos: CANVA

Temporalizacion: 22 trimestre 25-26

Indicador de logro: Conseguido SI/NO

Actuacidn 2: Disefiar y asignar espacios especificos para la formacién del profesorado en el uso de tecnologias

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Aula futura

Temporalizacion: todos los trimestres

Indicador de logro: conseguido SI/NO
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefnar una actividad formativa continua enfocada al cambio metodolégico y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear la estructura de la formacidn a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Documento Temporalizacion: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Informar al claustro de la actividad formativa.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Correo electrénico Temporalizacion 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 3:.Desarrollo del curso/s de formacion (Evaluacién competencial con IA)

Responsable: Profesora curso Recursos: Presentacion de diapositivas / recursos informaticos | Temporalizacidn: 22 y 3er Trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 4: Valoracion del curso/s de formacién

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Google forms Temporalizacion: 22 Y 32 trimestre 25-26

Indicador de logro: Cumplmentacién de cuestionario de evaluacién del aula virtual del propio curso

Objetivo especifico: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de
las diferentes materias

Actuacion 1: Creacién de bancos de recursos digitales para facilitar la programacion de las clases
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Responsable: profesores Recursos: recursos digitales Temporalizacién: todo el curso 24-25

Indicador de logro: SI/NO

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Netiqueta

Actuacion 1: Elaboracién de una netiqueta del colegio

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacidn: 22 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Creacidn una biblioteca de recursos digitales accesibles para todos

Actuacion 1: Fomentar la creacidon de materiales digitales propios por parte del profesorado

Responsable: profesores Recursos: Canva, genially... Temporalizaciéon: todo el curso 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Promover el aprendizaje activo, colaborativo y centrado en el alumno a través de las nuevas tecnologias

Actuacion 1: Proporcionar herramientas digitales que faciliten la implementacion de las nuevas tecnologias, asi como la evaluacion

Responsable: profesores Recursos: rubricas, Excel... Temporalizacion: todo el curso 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.
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Actuacidn 1: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: BOE y BOCM Temporalizacidn: 32 trimestre 24-25

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Establecer un protocolo de actuacidon en materia de uso responsable de datos personales.

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacidn: 22 trimestre 24-25

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 3: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: 22 trimestre 24-25

Indicador de logro: SI/NO

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. Incorporar actividades en pequeio grupo que fomenten la colaboracién y creacion de materiales
por parte del alumnado.

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Coordinadores PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacion: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Desarrolla bancos de actividades para diferentes niveles

Responsable: profesores Recursos: apps digitales Temporalizacion: todo el curso 25-26
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Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicion de video...)

Actuacion 1: Revisar junto con el equipo directivo que en las programaciones se incluyen actividades cooperativas/colaborativas con herramientas TIC que
fomenten la autonomia y seguridad del alumnado

Responsable: Coordinadores PDC y equipo

. . Recursos: PGA Temporalizaciéon: 12 trimestre 25-26
directivo

Indicador de logro: SI/NO

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidon tradicional por un conjunto de practicas mas competenciales, amplias, centradas en el
alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Recordar y fomentar el uso de nuestra plataforma de comunicacién con las familias (mdédulo calificaciones)

Responsable:Coordinadores PDC y Equipo

. ) Recursos: Correo electrdnico Temporalizacién 12 trimestre 25-26
Directivo

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Fomento del uso del libro digital del profesor
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Responsable: Coordinadores PDC y Equipo

L Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: 12 trimestre 25-26
Directivo

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 3: realizar sesiones formativas para el profesorado usando herramientas digitales para la evaluaciéon (genially, Kahoot, Edpuzzle, Canva...)

Responsable: coordinador TIC y Coordinadores

PDC Recursos: plataformas digitales Temporalizaciéon: 3er trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacidn 1: Revisar el documento elaborado el curso pasado que recoge las pautas de utilizacién de los canales de comunicacion establecidos

Responsable:Coordinadores PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacion: 22 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Difundir el protocolo elaborado.

Responsable: Equipo PDC Recursos: Correo electrénico Temporalizacién: 22 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)
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Actuacion 1: Elaboracion de junto con otros equipos implicados en el PDC guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por
parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable: Equipo PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacién: 32 trimestre 24-25

Indicador de logro: SI/NO

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Revisar el esquema/diagrama elaborado el curso pasado de los riesgos mas habituales por parte de menores y cdmo tratarlos

Responsable: Equipo PDC Recursos: Aplicaciones de Google Workspace Temporalizacion: 22 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Difundir el esquema elaborado

Responsable: Equipo PDC Recursos: Correo electrénico Temporalizacion: 32 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Revisar el documento elaborado el curso pasado que recoja el protocolo de comunicacidon digital con las familias

Responsable: Coordinadores PDC y Equipo

. Recursos: Documento de texto Temporalizacidn: 12 trimestre 25-26
directivo

Indicador de logro: Elaboracién de un documento con todas las propuestas de los jefes de estudio y coordinadores
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Actuacion 2: Difundir en la pagina web del centro el documento elaborado.

Responsable: Equipo sitio web

Recursos: sitio web del centro

Temporalizacion: 12 trimestre 25-26

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 3: realizar encuestas periddicas para conocer las necesidades de las familias

Responsable: Coordinadores PDC y Equipo
directivo

Recursos: formulario Google

Temporalizacién: 3er trimestre 25-26

Indicador de logro: documento que recoja las respuestas de las familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mejorar y consolidar el posicionamiento y valoracion del centro en su entorno mas cercano.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinadores PDC y equipo
redes sociales y sitio web

Recursos: sitio web y redes sociales

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: SI/NO

Actuacion 2: Difundir las actividades realizadas, asi como excursiones y eventos a través de las RRSS

Responsable: Equipo Redes Sociales

Recursos: fotografias y videos realizados

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: SI/NO
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CE4.0_M Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificaciéon del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En el curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracién de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
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Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

INFANTIL: 50 Tablets
PRIMARIA'Y ESO: 75 Tablets, 119 ordenadores portatiles, 1 microbit, 6 McQueen, 15 arduinos

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

TALE BOT (inf) 3
LEGO Stem park (inf) 8

True and True ( 1° ciclo)12
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Art2bit ( 2° ciclo) 4

Clic and Play (2° ciclo) 12

Nezha inventor v2 para microbit (2° ciclo) 12
Crumble ( 2° ciclo) 1

Nezha kit robética creativa para microbit (( 3° ciclo) 6
Maqueen 8

Microbit12

Arduino 6

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccidon del area curricular de matematicas para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y Primaria a nivel de centro.
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Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo.

Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP,
reunion por ciclos.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: SI/NO

el area de matematicas.

Implementacion de la robdtica en 4 afios de E.l en el area de Conocimiento del entorno; en 1°,3°y 5° E.P, en

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de los docentes que han
sido formados en estos cursos, dos veces al mes, a través de una programacion.

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area de matematicas durante el curso escolar (2 sesiones mensuales), se llevara a cabo una vez que el centro
cuente con la dotacion necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Banco de actividades

Material de robdtica.

Temporalizacion: 2 sesiones mensuales de 45
minutos.

Indicador de logro: SI/NO

Elaboracion de un horario que quedara recogido en la programacion de aula.

Valoraciéon (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:Seleccién del area curricular de Tecnologia para impartir contenidos de robdtica en la etapa de ESO a nivel de centro

Responsable: Equipo docente y equipo directivo

Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro,

Temporalizacion: Primer trimestre
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CCP, reunion por ciclos.

Indicador de logro: SI/NO Valoracién (Conseguido/parcialmente

. - ; , conseguido o no conseguido)
Implementacion de la robdtica en las asignaturas de Tecnologia en 2°ESO(MakeCode) y de Technology and

Digitalization en 3°ESO(Arduino)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Integrar en la programaciéon de aula,los contenidos de robética,en el area curricular de matematicas, secuenciando los
objetivos y contenidos durante el curso 25/26. A partir de septiembre se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacién de aula en el area curricular de matematicas de 4 anos El, 1°,3°y 5° E.P

Responsable Profesor que imparte la materia Recursos Banco de actividades, material de robética Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro SI/NO Valoracion: (Conseguido/parcialmente

o . - conseguido o no conseguido)
Realizacion de alguna actividad de robética

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable: Coordinacion TIC Recursos: Correo electrénico Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: SI/NO Valoracién (Conseguido/parcialmente

e . conseguido o no conseguido)
Difusion adecuada de los recursos
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. (Posible ejem

l0).

Responsable; Coordinacion TIC

Recursos: Hoja de célculo

Responsable; Coordinacion TIC

Indicador de logro: SI/NO

Indicador de logro: SI/NO

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable; Equipo directivo

Recursos: Aula de futuro

Temporalizacién Primer trimestre

Indicador de logro: SI/NO

Almacenamiento de equipos

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

26




Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

x| . Plan de Recuperacién, IR Financiado por
ireccion General de Bilingiiismo . By gl I U . E
y Calidad de la Ensefianza Transformacion " b a union europea

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Yy Resiliencia

N.I.LEE.

NextGenerationEU

28038586

Actuacion 3: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro. (Posible ejemplo).

Responsable: Coordinacién TIC

Recursos: Editor de documentos

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: SI/NO

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formaciéon a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo directivo y equipo docente

Recursos: CTIF MADRID SUR

Temporalizaciéon: Curso 25/26

Indicador de logro: SI/NO

Valoracion:(Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

| Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
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Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1:Publicacién del PDC en la pagina web del centro

Responsable: Equipo sitio web Recursos: sitio web Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: SI/NO Valoracion:(Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:Publicacion de actividades de robética en las RRSS

Responsable: Equipo RRSS Recursos:RRSS del centro Temporalizacion

Indicador de logro: SI/NO Valoracién:(Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexiéon de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.
Responsable: Coordinacion TIC Recursos: PDC Temporalizacién: Tercer trimestre
Indicador de logro: SI/NO Valoracion:(Conseguido/parcialmente

conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas. Serd realizado al finalizar el
curso 25-26

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.: Coordinadores PDC

Temporalizacion: Junio 2026

Instrumentos: Formulario

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...): Al finalizar el curso, los coordinadores PDC elaborardn un
formulario que recoja las principales actuaciones previstas realizar a lo largo del curso, cada una con una escala de valoracién del grado de
cumplimiento. Este formulario serd revisado por los coordinadores PDC y posteriormente realizado tanto por los coordinadores PDC como el equipo
directivo. Una vez extraidos los resultados, se hard una reunién para poner en comun lo que se ha cumplido y lo que ha faltado por cumplir, asi como la
recogida de propuestas de mejoras para el préximo curso.
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